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Цель: Создать условия для увеличения доли родителей, вовлеченных в учебно-воспитательный 

процесс образовательной организации,на 20 %. 

Задачи:  

 провести диагностику по выявлению причин низкого уровня вовлечённости родителей и их 

удовлетворённости работой школы 

 Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений;  

 Внедрить новые формы и методы сотрудничества с семьёй. 

 

Целевые показатели: 

 Доля родителей (законных представителей),вовлечённых в образовательный процесс (50%) 

 

Методы сбора и обработки информации: анкетирование, диагностика, круглый стол, тренинги, 

родительские собрания. 

 

Сроки реализации программы: март-декабрь 2022 года 

Iэтап – аналитико-проектировочный: 03.2022 – 04.2022 гг. 

IIэтап – реализующий: 05.2022 -10.2022 гг. 

IIIэтап – аналитико-обобщающий: 11.2022-12.2022 гг. 

 

6. Меры/мероприятия по достижению цели и задач.  

№ Цели и задачи Мероприятия 

1 Провести диагностику по 

выявлению причин низкого 

уровня вовлечённости 

родителей и их 

удовлетворённости работой 

школы 

 

1. Разработка и проведение диагностики (входная и 

итоговая) по выявлению низкого уровня 

вовлечённости родителей. 

2. Разработка плана по вовлечению родителей в 

образовательный процесс 

2 Обеспечить психолого-

педагогическое 

сопровождение всех 

участников образовательных 

отношений;  

 

1.Организация просветительской и консультационной 

работы с родителями (законными представителями)  

3 Внедрить новые формы и 

методы сотрудничества с 

семьёй. 

 

1.Организация совместных мероприятий (родители – 

дети - учителя) 

2.Организация родителями мероприятий для 

обучающихся 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы.  

 Оказание методической помощи родителям (законным представителям) 

 Внедрение новых эффективных форм взаимодействия с родителями 

 Увеличение вовлеченности родителей в образовательный процесс 

 

Исполнители. Администрация школы, педагогический коллектив школы. 

Приложение. 
Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1. Организационная деятельность 



Провести 

диагностику по 

выявлению 

причин 

низкого уровня 

вовлечённости 

родителей и их 

удовлетворённ

ости работой 

школы 

Разработка и проведение 

диагностики (входная и 

итоговая) по выявлению 

низкого уровня 

вовлечённости 

родителей. 

Активизация работы на 

школьном сайте, в 

родительских группах 

 

Март – 

Апрель   

2022 

 

 

 

 

 

Апрель  

педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Учителя-

предметники, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

2. Аналитическая деятельность 

Провести 

диагностику по 

выявлению 

причин 

низкого уровня 

вовлечённости 

родителей и их 

удовлетворённ

ости работой 

школы 

 

 

Разработка плана по 

вовлечению родителей в 

образовательный 

процесс 

Планирование учебно-

воспитательных 

мероприятий с участием 

членов УС 

 

Апрель –

май 2022 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагогическ

ий коллектив 

Обеспечить 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

всех 

участников 

образовательн

ых отношений 

Психологические 

тренинги 

В течение 

года 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагогически

й коллектив 

Внедрить 

новые формы и 

методы 

сотрудничеств

а с семьёй. 

 

Организация 

совместных 

мероприятий по 

пропоганде семейных 

ценностей  

Организация досуга 

учащихся и их 

родителей в рамках 

системы 

дополнительного 

образования 

Проведение 

«Родительских 

четвергов» 

Взаимодействие с 

сузами и вузами , 

организациями и 

предприятиями 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

педагогически

й коллектив, 

родители, 

обучающиеся 

3. Работа с педагогами 

Внедрить 

новые формы и 

методы 

Родительские собрания, 

работа над проектами 

«Я и мой ребенок» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

педагогически

й коллектив, 

родители 



сотрудничеств

а с семьёй. 

 

Открытые уроки для 

родителей 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

педагогически

й коллектив, 

родители 

4. Работа с обучающимися 

Внедрить 

новые формы 

и методы 

сотрудничеств

а с семьёй. 

 

организация родителями 

мероприятий для 

обучающихся (походы, 

Классный час «Моя 

профессия», 

экологические вылазки, 

Вечер отдыха) 

 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Обучающиеся

, родители 
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